Reglemente for regionala
Utvecklingsnamnden

Faststallt av landstingsfullmaktige 2018-06-19, § 115)
(Revidering faststalld av regionfullmaktige 2020 -04-21. & 45)

Namndens uppgifter

Regionala utvecklingsndamnden har 13 ledamoter och 11 ersattare.

Regionfullmaktige utser ordférande, vice ordférande och andre vice
ordférande.

Allmdnt om ndmndens uppgifter

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller
annan forfattning. De ska f6lja det fullmaktige — i detta reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att namnden ska fullgora,
samt verka for att faststallda mal uppnas och i ovrigt félja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Namnden ansvarar for att dess verksamhet dverensstammer och samordnas
med faststallda 6vergripande strategier, riktlinjer och beslut.

Sdrskilda uppgifter

Regionala utvecklingsnamnden ansvarar for det regionala tillvaxtarbetet.
Namnden ska:

e ansvara for att ta fram strategier, program och planer for att samordna
och utveckla det regionala tillvaxtarbetet inom fragor och politikomraden
av betydelse for hallbar tillvaxt och utveckling samt samordna
genomforandet av utvecklingsinsatser i [anet,

e medverka och samordna processer kopplade till samhallsbyggnad och
planering,

e besluta om anvandningen av vissa statliga medel for regional utveckling
enligt vad som narmare foreskrivs av regeringen samt arligen lamna en
redovisning avseende atgarder och effekter till regeringen,

e analysera, folja upp resultat och effekter av utvecklingsarbetet i lanet,

e utse representanter i regionala, nationella och internationella
organisationer, inom namndens verksamhetsomrade,

e ansvara for andra tillkommande regionala uppgifter fran staten eller for
uppgifter som regionfullmaktige och regionstyrelsen valjer att uppdra till
namnden.
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Namnden har ansvar for att se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att
sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med lag och av fullmaktige
beslutade mal och riktlinjer.

Namnden ska sakerstalla att det finns andamalsenliga kontrollsystem och ge
direktiv till verksamheten som sakerstaller fullgérandet av namndens uppdrag.
Namnden ska folja upp den verksamhet som bedrivs inom namndens
ansvarsomrade.

Namnden ska sdkerstéalla att ndmndens verksamhet bidrar till en sammanhallen
forvaltning i regionen.

Namnden for regional utveckling ar verksamhetsansvarig namnd for féljande
strategiska omraden:

Digitalisering

Namnden ska inom ramen for sitt verksamhetsomrade verka for att forverkliga
nationella strategier for digitalisering utifran regionala och lokala forutsattningar,
for att darigenom starka regionens konkurrenskraft, tillvaxt samt innovations-
och attraktionsférmaga. Vidare dven utveckla samhallets service och bidra till att
alla kan ta del av de méjligheter som skapas.

Namnden driver, initierar och koordinerar detta uppdrag genom arbetet med att
forvalta Regionala digitala agendan for Vasterbotten (RDA).

Kommunikation och Externa relationer

Namnden ska inom ramen for sitt verksamhetsomrade foretrada

regionen nationellt och internationellt samt driva ett proaktivt och systematiskt
paverkans- och framjandearbete. Namnden ska samordna framtagandet,
genomforandet, uppfdljningen och utvarderingen av den av fullmaktige
faststallda paverkansagendan. Paverkansarbetet ska ske i samspel med lanets
kommuner och aktorer och verka for att starka hela regionens varumarke och
framja norra Sveriges mojligheter i Sverige och internationellt. Arbetet

ska dven innefatta ett gott vardskap och inbegripa samordningen av regionalt
prioriterade arenor, motesplatser och plattformar.

Naringslivsutveckling och innovationssystem

Namnden ska inom ramen for sitt verksamhetsomrade verka for att regionens
naringsliv ges goda forutsattningar att utvecklas samt verka for att utveckla och
samordna regionens regionala innovationssystem. Uppdraget genomfors
genom lokal, regional, nationell och internationell samverkan med néaringslivet,
universiteten och de offentliga aktorerna i lanet. P4 samma séatt ansvarar
namnden for att samordna framtagandet, genomférandet, uppfdljningen och
utvarderingen av den av fullmaktige faststallda regionala innovationsstrategin,
och darmed ledning och samordning av innovationssystemet i Vasterbotten.

Till omradet hor daven uppdraget att samordna marknadsforingen av
Vasterbotten som besdksmal, nationellt och internationellt.

Regional kulturverksamhet

Namnden ska inom ramen for sitt verksamhetsomrade ansvara for att forverkliga
den nationella kulturpolitikens mal och de regionala utvecklingsmal som



faststallts i Vasterbottens lans kulturplan samt dvriga av regionfullmaktige givna
uppdrag. | samverkan med andra aktorer ska ett bade brett och djupt
kulturutbud for Vasterbottens invanare framjas. Det 6vergripande
samradsansvaret for folkbildningsverksamheten aligger ndmnden, liksom ansvar
for den regionala biblioteksverksamheten i lanet samt Film i Vasterbotten.

Tillvéxtpolitik, analys och samhallsbyggnad

Namnden har som regionalt utvecklingsansvarig det statliga uppdraget att
samordna framtagandet, genomforandet, uppféljningen och utvarderingen av
den av fullmaktige faststallda regionala utvecklingsstrategin.

Planeringen av infrastrukturatgarder ar uppdelade pa tva planer den nationella
planen och den regionala planen, sa kallad lanstransportplan. Namnden
ansvarar for framtagandet, genomfoérandet och uppféljningen av den regionala
planen.

Namnden ansvarar for att framja samverkan inom samhallsbyggnadssektorn. Det
sker inom bioekonomi, avfall, VA, miljo, raddningstjanst och i viss form rumslig
planering. Syftet ar att koppla samman samhallsbyggnadsfragor med den
regionala rollen och det regionala utvecklingsarbetet, men ocksa att starka
mellankommunal samverkan inom dessa omraden.

Utbildning och kompetensforsorjning

Namnden ska inom ramen for sitt verksamhetsomrade vara en samordnande
och kunskapsuppbyggande funktion inom utbildning och kompetensforsorjning
i Vasterbottens lan. Stimulera regional och mellankommunal samverkan inom
utbildning- och kompetensférsorjning samt dess koppling till arbetsmarknaden.

Ovrig forvaltning
Namnden ansvarar for att det varje ar upprattas en verksamhetsplan och
budget for namndens ansvarsomrade.

Namnden ansvarar for att vidta de initiativ till strukturférandringar inom
namndens ansvarsomrade som behovs for att uppna battre resursutnyttjande.

Namnden ansvarar for att, inom sitt verksamhetsomrade, f6lja utvecklingen
inom omradet forskning och utveckling och ta erforderliga initiativ med
anledning av detta.

Samverkan, information m.m.

Namnden ska ansvara for att det finns samverkansstrukturer kring regionala
utvecklingsfragor mellan den regionala utvecklingsnamnden och lanets
kommuner, samt ansvara for 6vergripande samarbete mellan kommuner,
organisationer, myndigheter och andra aktérer som arbetar med regional
utveckling

Namnden ska samverka med styrelsen och namnden for halso- och sjukvard i
fragor som beror dessa namnder.

Namnden ska informera internt saval som till allmdanheten om namndens
arbete och verksamhet och bidra till att utveckla medborgardialogen.



Yttranden, talerdtt m.m.

Namnden ska pa regionens vagnar avge yttranden och bevaka
regionkommunens ratt infér domstol och har ratt att féra regionens talan i
arenden, mal och fragor som hor till ndmndens verksamhets- och
ansvarsomrade.

Ekonomi, upphandling, taxor m.m.

Namnden ska sakerstalla en andamalsenlig uppfdljning av att avtalen inom
namndens ansvarsomrade foljts.

Bolag

Regionala utvecklingsnamnden utdévar agarrollen for Region Vasterbotten i de
bolag som kan betraktas ha sin hemvist inom namndens ansvarsomrade utifran
det i bolagsordningen faststallda kommunala andamalet. Det medfor att
namnden for dessa bolag ska:

1. Organisera och genomfoéra dgarstyrning med syfte att tillvarata Region
Vasterbottens dgarintressen i bolagen i enlighet med bolagsordningarna

2. Hafortlopande uppsikt 6ver verksamheten i bolagen framst vad galler
andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda dgardirektiv, men
ocksa i avseende pa dvriga forhallanden av betydelse for Region
Vasterbotten

3. Vid behov tillse att dgardirektiv uppdateras och dgaravtal upprattas och
uppdateras

4. Sakerstdlla genomforandet av systematiskt och dokumenterat
agarsamrad med bolagens styrelser och en andamalsenlig agardialog
med ovriga delagare

5. Svara for att tillvarata Region Vasterbottens dgarintressen vid bolags-
stammor och andra likartade sammantraden

6. Bista regionstyrelsen i drendeberedningen av styrelsens saval
overgripande uppsikt som forstarkta uppsiktsplikt 6ver bolag

Organisation inom verksamhetsomradet

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och dndamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Personalansvar
Namnden har ratt att, inom sitt uppdrag, férhandla pa regionkommunens
vagnar enligt gallande lagstiftning om forhandlingsratt enligt MBL.

Namnden ar anstdllningsmyndighet for personal vid sin férvaltning och har
hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt ansvarsomrade.

Namndens forvaltning ska ledas av en forvaltningschef. Forvaltningschefen ska
rekryteras av regiondirektoéren i ndra samrad med namnden.



Personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i namndens verksamhet. Namnden ska for detta
andamal utse ett dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
Namnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmaktige har lamnat till ndamnden i reglemente eller genom
finansbemyndigande.

Namnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats
till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige. Redovisningen
[amnas till regionstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Namnden ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

Information och samrad

Namnden ska i mojligaste man tillhandahalla behévlig information och underlag
till styrelsen, 6vriga ndmnder och regionrad respektive oppositionsregionrad.
Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess
rader.

Namnden ska samrada nar dess verksamhet och drenden berdor styrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer, nar dessa ar sarskilt
berorda, pa satt som namnden bestammer.



Arbetsformer

Tidpunkt for ssmmantraden
Namnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av ndamndens ledaméter
begar det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra
sammantrdde ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om
det eller de drenden som Onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordfoéranden ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller
andra dagen eller tiden for sammantradet. Om majligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och ersattare snarast underrdttas om beslutet.

Kallelse

Ordfoéranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrade ska den som
varit ledamot i ndamnden langst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera
ledamoter har lika Iang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten
vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersdttare samt annan fortroendevald
som far narvara vid sammantradet senast 7 dagar fore sammantradesdagen.
Kallelsen ska ske elektroniskt om det inte &r olampligt. Ordféranden bestammer
formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillh6r ett drende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

Offentliga sammantraden
Namnden far besluta om offentliga sammantraden.

Sammantrade pa distans
Ledamoter och ersattare far delta pa néamndens sammantraden pa distans om
fullmaktige medger det.

Deltagande pa distans ska folja den av fullméaktige faststallda riktlinjen.

Namnden far darutéver bestimma vad som narmare ska galla om deltagande
pa distans i namnden.

Narvaroratt
Regionrad och regionstyrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndens
sammantrdaden och delta i 6verlaggningarna. Namnd far darutéver, om



sarskilda skal foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna ratt. Den
fortroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet.

Harutover far namnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller
ersattare i namnden att narvara vid sammantrade med namnden fér att lamna
upplysningar. Aven anstilld i regionkommunen och sarskilt sakkunnig kan
medges denna ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i
overlaggningarna.

Namnden far harutover bestdmma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Ordféranden
Det aligger ordféranden att

1. leda ndmndens arbete och sammantraden,

2. kalla till ssmmantrdde i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersattare,
4

infér sammantradena se till att drendena som ska behandlas i namnden
vid behov ar beredda utan att sjalv styra eller pa annat satt paverka
beredningsprocessens gang,

5. setill att fardigberedda arenden snarast behandlas i namnden,
6. bevaka att namndens beslut verkstalls.
Harutover aligger det namndens ordférande att under namnden

1. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for regionkommunens
utveckling och ekonomiska intressen inom ndmndens ansvarsomrade
samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ pa politisk niva i dessa
fragor,

2. framja samverkan mellan ndmnden och styrelsen, regionkommunens
ovriga namnder och fullmaktige samt

3. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantraden om inte namnden bestamt annat i ett sarskilt fall.

Presidium
Namndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordforande.

Viceordforandena ska bitrdada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantrddet i den man ordféranden anser att det behovs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far ndmnden utse en annan ledamot som
ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den
som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av dem.



Om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt uppdrag under en
langre tid (langre an 1 manad) ska regionstyrelsen utse ersattare. Ersattaren ska
fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till némndens sekreterare eller ndagon
annan anstalld vid namndens kansli. Kansliet ska underratta den ersattare som
star i tur om att denne ska tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en erséattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den erséattare ska kallas in som
star i tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgora aven om en ersattare tratt i ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte valjs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som namnden har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattare i
den ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna
paverkats genom ersattarens tjanstgoring far dock en ersattare som installer sig
under pagdende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer
langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra endast om ersattarens intrade har
paverkat det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen ska [amnas till
sekreteraren fére den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

Kungorelser
Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gdllande bestammelser.



Delgivningsmottagare
Delgivning med namnden sker med ordféranden, regiondirektoren eller annan
anstalld som ndmnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och férvaltningschef. Vid forfall for ordféranden
intrader vice ordféranden och vid forfall for denne intrader andre vice
ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av
namnden lamnade direktiv underteckna handlingar pa ndmndens vagnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat
beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott

Inom namnden ska det finnas ett Arbetsutskott, ett Kollektivtrafikutskott och
ett Kulturutskott. Arbetsutskottet ska besta av namndens presidium.
Kulturutskottet respektive Kollektivtrafikutskottet ska besta av 7 ledamoter
vardera.

Namnden valjer, for den tid ndmnden beslutar, bland utskottets ledamoter en
ordforande och en vice ordférande.

Om ordfoéranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far ndamnden utse en annan
ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

Ersattare ska nadrvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av
namnden bestamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs.
Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an hélften av ledamoéterna ar
nadrvarande. Ordforanden bestammer foredragningslistan till utskottet.

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2019.
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